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1 Bericht des Stiftungsrates 

 
Liebe Leserinnen und Leser 

 

Corona hat sich im Jahr 2022 langsam, aber sicher aus den Köpfen 

und damit auch aus dem Alltag im APH Wollmatt geschlichen und ei-

ner gewissen Normalität Platz gemacht. Die Folgen der Pandemie 

werden uns ebenso wie auch andere Institutionen noch über Jahre be-

schäftigen, etwa wegen der Zusatzkosten, die den Heimen und anderen 

Institutionen aufgebürdet wurden und nicht vollständig rückerstattet wurden. 

Das belastet auch die letztjährige Rechnung des APH Wollmatt.  

 

Wie bereits im letzten Jahr geschrieben, liegt der Fokus der Stiftung aber auf der Zukunft und auf 

der Weiterentwicklung des APH Wollmatt zu einem Lebensort, der den Bedürfnissen der heutigen 

und künftigen Bewohner/innen, Angehörigen und Mitarbeiter/innen gerecht wird. Dies hört sich ein-

fach an, braucht aber eine Fülle von Abklärungen mit allen Beteiligten und manchmal auch mit Un-

beteiligten.  

 

Wir werden immer älter. Die demografische Entwicklung deutet darauf hin, dass es in absehbarer 

Zeit eher mehr als weniger Heimplätze für Senior/innen braucht. Umso wichtiger ist es, die nähere 

und weitere Zukunft des APH Wollmatt frühzeitig zu planen und die Weichen entsprechend zu stel-

len. Der Stiftungsrat hat im vergangenen Jahr an seiner Klausursitzung im Mai genau dies in Angriff 

genommen und auf unterschiedlichen Ebenen Arbeitsgruppen ins Leben gerufen, die sich intensiv 

mit der Zukunft und dem künftigen Angebot des APH Wollmatt auseinandersetzen. Gerne berichten 

wir darüber, sobald die ersten Ergebnisse vorliegen.  

 

Die nächsten Jahre werden spannend und herausfordernd. Doch zum Glück haben wir im APH 

Wollmatt ein hervorragendes Leitungsteam, das Tag für Tag seine Arbeit professionell und doch mit 

viel Herz zugunsten der Bewohner/innen, der Angehörigen und Mitarbeiter/innen leistet. Ebenso 

haben wir einen sehr engagierten Stiftungsrat. Ich freue mich auf die weitere Zusammenarbeit mit 

allen Beteiligten und bin zuversichtlich, dass wir im APH Wollmatt einen Lebensraum gestalten kön-

nen, der heute wie morgen ein würdiges Leben ermöglicht und sich ganz an den Bedürfnissen der 

Bewohnerinnen und Bewohner orientiert. 

 

 

 

 

 

Bruno Planer 

Stiftungsratspräsident 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 Bericht der Geschäftsführung 

 

 
Das erste Jahr, nach der folgenschweren Pandemie, in der wir uns lang-
sam wieder in Richtung Normalität bewegen.  
 
Das Jahr 2022 war sehr bewegend, nicht nur in der Wollmatt, sondern 
auch national und international. Der Krieg in der Ukraine, welcher im 
Frühjahr seine ersten Auswirkungen auf das westliche Europa zeigte, ver-
unsicherte viele Menschen aus unserer Bevölkerung. Die alltäglich konfron-
tierende Pandemie, klang langsam aus. War aber noch nicht gänzlich aus der 
Welt geschaffen.  
 
Die darauffolgenden Lockerungen kamen den meisten Menschen einer «Erleichterung» gleich, 
oder gar einer «Erlösung». Wieder andere fühlten sich verunsichert und wünschten sich weitere, 
längere Massnahmen. Die Gesellschaft war gespalten, manchmal mehr, manchmal weniger. Eine 
Spaltung der Wollmatt, in Bezug auf Covid-19 oder in Bezug auf andere Themen, wurde stets ab-
gewandt. Wir standen und stehen gemeinsam alle Herausforderungen durch.  
 
Aufgrund der Lockerungen konnten wir viele Festivitäten durchführen. Wir bedanken uns beson-
ders, für die zahlreichen Besucherinnen und Besucher am Muttertag, an Ostern, am Oktoberfest 
und an der Weihnachtsfeier.  
 
Mithilfe vieler Neuerungen, konnten wir uns auch im 2022 kontinuierlich verbessern.  
Abläufe wurden vereinfacht und Dienstwege verkürzt um das Wohl unserer Bewohnerinnen und 
Bewohner wieder und wieder in den Mittelpunkt zu rücken.  
 
Natürlich hatten wir auch personelle Mutationen. Langjährige Mitarbeitende durften in den wohlver-
dienten Ruhestand und einige haben sich einer neuen Herausforderung zugewandt. Wir möchten 
uns bei allen für ihre tatkräftige Arbeit in unserer Institution bedanken und wünschen ihnen für ihre 
neuen Lebensabschnitte alles Gute.  
 
Durch die personellen Veränderungen folgten auch wiederum strukturelle. Ein herzliches Danke-
schön an dieser Stelle an unser gesamtes Team, besonders an Mitarbeitende, welche neue oder 
erweiterte Aufgabengebiete in Angriff genommen haben. 
 
So vieles zu berichten, doch möchte ich Sie nicht zu lange mit Lesen beschäftigen.  
Nun gelange ich zum Schluss, es bleibt ein eindrückliches Jahr, dieses 2022. Ich freue mich auf 

viele weitere spannende Jahre. Anbei finden Sie einige fotografische Eindrücke des vergangenen 

Jahres, sowie die neuen Strukturen. Wir wünschen Ihnen alles Gute und hoffentlich bis bald im Al-

ters- und Pflegeheim Wollmatt. 

 

 
 
 

 

 

Alain Legendre 

Geschäftsführer 

 

 

 

 



 

3 Leitungsteam  
 

                     
 
 
 
                 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im 2022 ausgetretene Bereichsleitungen:  

 Cindy Nützmann, Co-Stv Geschäftsführung, Leitung Administration 

 Manuela Plüss, Co-Stv. Geschäftsführung, Leitung Betreuung und Pflege 

 

An dieser Stelle nochmals ein grosses Dankeschön an Frau Nützmann und Frau Plüss für ihren 
langjährigen Einsatz. Wir wünschen für die Zukunft nur das Beste und viel Erfolg. 

 

 
 

Sandro Laffranchi 
Leitung Gastronomie 

Co-Stv. Geschäftsführung 
Sicherheitsbeauftragter 

Sladjana Mitrovic Stevanovic 
Leitung Betreuung und Pflege 

Co-Stv. Geschäftsführung 
 

Christine Lang 
Leitung Administration 

Sara Khalil 
Leitung Hotellerie 
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5 Jahresbericht 

5.1 Bilanz 

Bilanz 31.12.2022   31.12.2021   

Aktiven CHF  %  CHF  %  
     

Umlaufvermögen     

Flüssige Mittel         3'618'943            3'670'260   

Forderungen aus Lieferung und Leistung            737'029               819'421   

Übrige Kurzfristige Forderungen              14'339                 44'319   

Vorräte              91'501               100'537   

Aktive Rechnungsabgrenzungen                1'774                   8'133   

Total Umlaufvermögen        4'463'585       22.0          4'642'672       23.0  
     

Anlagevermögen     

Finanzanlagen            581'839               693'316   

Mobile Sachanlagen         1'093'695            1'058'950   

Immobile Sachanlagen       13'740'546          14'071'103   

Total Anlagevermögen      15'416'081       78.0        15'823'369       77.0  
     

Total Aktiven      19'879'666     100.0        20'466'041     100.0  
     

Passiven     
     

Kurzfristige Verbindlichkeiten     

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung          -261'958             -324'572   

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten          -430'186             -544'844   

Rechnungsabgrenzungen          -195'385             -106'659   

Total Kurzfristige Verbindlichkeiten          -887'529         4.5            -976'075         5.2  
     

Langfristige Verbindlichkeiten     

Langfristige Rückstellungen          -276'584             -276'584   

Total Langfristige Verbindlichkeiten          -276'584         1.4            -276'584         1.4  
     

Fondskapital     

Investitionskostenpauschale        -4'028'279           -4'596'662   

Ausbildungspauschale            -82'627               -82'627   

Fondskapital       -4'110'906       20.7         -4'679'289       22.7  
        

Organisationskapital     

Stiftungskapital 
    

     
Freiwillige Gewinnreserven     

- Neubewertungsreserven                     -                          -     

- Gebundenes Kapital (Fonds)        -1'260'175           -1'260'175   

- Bilanzgewinn      

  - Vortrag      -13'273'918         -13'295'866   

  - Jahresergebnis            70'555                - 21'947   

Total Organisationskapital     -14'604'648       73.5       -14'534'094       70.7  

Total Passiven     -19'879'666     100.0       -20'466'041     100.0  



 

 
5.2 Betriebsrechnung 

  BUDGET 2022 2022 2021 
 CHF CHF CHF 

Erhaltene Zuwendungen -                   2'356               2'863  
  davon zweckgebunden -                        -                      -    
  davon frei -                   2'356               2'863  

Total Zuwendungen   -                   2'356               2'863      
Beiträge der öffentlichen Hand 921’300               958'826           886'216      
Erlös aus Lieferung und Leistung 6'798’500            6'500'799        6'233'927      
  7'719’800            7'461'981        7'123'006      
Entrichtete Beiträge und Zuwendungen    

    
Personalaufwand    

  Löhne -4'593’900           -4'628'090       -4'341'832  
  Sozialversicherungsaufwand -886’500              -891'645          -804'505  
  Personalnebenaufwand -102’900                -87'199          -119'463  

Total Personalaufwand  -5'583’300          -5'606'934      -5'265'800      
Sachaufwand    

  Medizinischer Bedarf -122’000              -132'478            -98'930  
  Lebensmittel & Getränke -327’000              -366'840          -313'064  
  Haushalt -354’300              -318'379          -375'591  
  Unterhalt & Reparaturen -151’400              -110'216          -154'932  
  Aufwand für Anlagenutzung -121’900              -115'391          -151'458  
  Energie & Wasser -133’400              -170'140          -116'218  
  Büro und Verwaltung -221’200              -163'296          -246'473  
Werkzeug- und Materialaufwand für Bewohner                    -23’200                -19'850            -13'798  
  Übriger Sachaufwand -77’000                -80'553            -66'592  

Total Sachaufwand  -1'531’400          -1'477'143      -1'537'056      
Abschreibungen    

  Mobile Sachanlagen -120’600              -182'750          -132'551  
  Immobile Sachanlagen -438’700              -641'901          -396'921  

Total Abschreibungen -559’300             -824'651         -529'472  
       
    

  - 7'674’000          -7'908'728      -7'332'328      
   45’800              -446'747          -209'322      
  Finanzerträge 15’000                 11'034             97'541  
  Finanzaufwendungen 100              -115'766              -2'122  

Finanzergebnis 14’900             -104'732             95'420      
  Ausserordentliche Erträge -                 57'893             91'955  
  Ausserordentliche Aufwendungen -                  -4'243                    -    

Ausserordentliches Ergebnis -                 53'651             91'955      
                -497'828           -21'947      
Veränderung des Fondskapitals -               568'383                    -        
   60’700                 70'555           -21'947      
Zuweisung/Verwendung   

  
Neubewertungsreserve                         -                      -    
Gebundenes Kapital (Erbschaft)                         -                      -    
Gebundenes Kapital (freier Fonds)                         -                      -    
Freies Kapital 60’700                 70’555    -21’947    

 
Kommentar zur Jahresrechnung 
 
Die durchschnittliche Belegung von 97.58% kombiniert mit einem RAI-MIX von 6.66 hat den Be-
triebsertrag positiv beeinflusst. Die Einflüsse der geopolitischen Lage waren ab dem 2. Semester 
spürbar, die Folgen sind z.B. Erhöhung der Energie- und Lebensmittelpreise. Zudem hat sich das 
bewegte Börsenjahr negativ auf Aktien und Wertschriften ausgewirkt. Weiter sind wir mit dem 
Fachkräftemangel im Bereich Pflege konfrontiert und schätzen, dass die Situation wie im 2022 in 
den kommenden Jahren den Personalaufwand zusätzlich belasten wird. 



 

 
 
5.3 Geldflussrechnung 

 

   2022  2021 

   CHF  CHF 

        

Jahresergebnis vor Zuweisung an das Organisationskapital  70'555  -21'947 

Veränderung des Fondskapitals   -568'383  0 

Abschreibungen   824'651  529'472 

Sonstige fondsunwirksame Veränderungen   0  -73 

Fondsunwirksamer Wertschriftenerfolg   111'477  -85'201 

(-)Abnahme/(+)Zunahme Rückstellungen   0  -2'974 

Gewinn aus Abgängen des Anlagevermögens   0  0 

Zwischentotal     438'299  419'277 

        

Veränderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen  82'392  -52'988 

Veränderung Wertschriften   0  0 

Veränderung sonstige kurzfristige Forderungen   29'981  -26'681 

Veränderung Vorräte   9'037  13'378 

Veränderung Aktive Rechnungsabgrenzungen   6'359  25'163 

Veränderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -62'614  -300'499 

Veränderung sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten   -114'658  198'010 

Veränderung Passive Rechnungsabgrenzungen   88'726  7'912 

Veränderung Umlaufvermögen/kurzfr. Fremdkapital     39'223  -135'705 

        

Geldfluss aus Betriebstätigkeit     477'522  283'572 

        

Investitionen Finanzanlagen   0  0 

Investitionen Sachanlagen   -528'839  -464'895 

Desinvestition Sachanlagen   0  0 

Geldfluss aus Investitionstätigkeit     -528'839  -464'895 

        

Aufnahme von langfristigen Finanzverbindlichkeiten   0  0 

Rückzahlung langfristige Finanzverbindlichkeiten   0  0 

Veränderung sonstige langfristige Verbindlichkeiten   0  0 

Geldfluss aus Finanzierungstätigkeit          

        

Veränderung der flüssigen Mittel     -51'317  -181'323 

         

Anfangsbestand flüssige Mittel 1.1.   3'670'260  3'851'583 

Endbestand flüssige Mittel 31.12.   3'618'943  3'670'260 

Nachweis Veränderung der flüssigen Mittel      -51'317   -181'323 

 
 
 
 
 
 
 



 

5.4 Bericht der Revisionsstelle 
 

 

Tel. +41 61 317 37 77 
www.bdo.ch ba-
sel@bdo.ch  

BDO AG 
Münchensteinerstrasse 
43 4052 Basel 

 

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision  

an den Stiftungsrat der 

Stiftung Alters- und Pflegeheim Wollmatt Dornach 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, 

Rechnung über die Veränderung des Kapitals und Anhang) der Stiftung Alters- und Pflegeheim Woll-

matt Dornach für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstim-

mung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht 

der Revisionsstelle. 

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschrif-

ten und den Statuten, der Stiftungsurkunde sowie dem Reglement ist der Stiftungsrat verantwortlich, wäh-

rend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen 

Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Re-

vision so zu planen und durchzufuhren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt 

werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prüfungshand-

lungen sowie den Umstanden angemessene Detailprüfungen der bei der geprüften Einheit vorhandenen 

Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie 

Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-scher Handlungen oder anderer Ge-

setzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die 

Jahresrechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz-, und 

Ertragslage in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und 

den Statuten, der Stiftungsurkunde sowie dem Reglement entspricht. 

Basel, 22. Juni 2023  

BDO AG 

Joseph Hammel   i.V. Yves Flückiger 

Leitender Revisor 

Zugelassener Revisionsexperte   Zugelassener Revisor 

 
 
 

http://www.bdo.ch/
mailto:basel@bdo.ch
mailto:basel@bdo.ch


 

6 Spenden 

Im vergangenen Jahr durften wir wiederum diverse Zuwendungen und Spenden über insgesamt 

CHF 2'356.00 entgegennehmen. Wir finanzieren damit Veranstaltungen, Ausflüge und Geschenke 

zu Gunsten unserer Bewohnenden. Zweckgebundene Spenden werden selbstredend ihrem Zweck 

entsprechend eingesetzt.  

 

Ausflug in die «Grün 80»    Veeh-Harfe   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allen Spendern und Gönnern sagen wir ganz herzlich Dankeschön. 

 

7 Mitarbeitende 

7.1 Beschäftigte Personen 
 

Bestand per 

01.01.2022 
Eintritte Austritte  

Bestand per  

31.12.2022 

93 33 33 99 

 
7.2 Dienstjubiläen 
 

Monat Name Abteilung Dienstjahre 

März Claudia Borer Pflege 5 

April Robel Fitiwi Pflege 5 

 Verena Keller Hotellerie 30 

Juni Kavashkar 
Ponnuthurai 

Gastronomie 5 

 Diana Buess Pflege 10 

 Brigitte Sorg Pflege 25 

Juli Samuel Oppliger Pflege 5 

September Sandro Laffranchi Gastronomie 5 

Oktober Wilma Hirschi Pflege 20 



 

 
8 Bewohnende 

8.1 Unsere Jubilare 80 Plus 
 

Monat Name Alter 

Februar Erika Müller 85 

März Pius Vögtli 85 

Mai Wilhelm Alois Altermatt 80 

 Giorgetta Potempa-Cantamessa 95 

Juni Erika Arheit 90 

August Maria Elfriede Jäggi-Scherlin 90 

September Gertrud Müller-Vögtli 95 

 Margrith Burkhalter 85 

 Michel Paul Schweizer 85 

Oktober Rudolf Zeltner 100 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
8.2 Im Jahr 2022 nahmen wir Abschied von 
 
 

Name Geburtsdatum Austrittsdatum 

Stöckli-Holzherr Rosa 12.10.1925 18.01.2022 

Fabi Edda 12.07.1942 27.01.2022 

Käppeli August 30.05.1932 01.02.2022 

Fischer Rudolf 18.02.1949 01.02.2022 

Muhl Colette 18.04.1935 20.02.2022 

Müller-Utzinger Gertrud 20.10.1932 07.04.2022 

Haller Ida 06.08.1941 11.04.2022 

Padrutt Helena 21.06.1931 16.04.2022 

Schmid-Kersche Maria 09.07.1927 11.05.2022 

Schmid Eduard Karl 10.05.1936 01.06.2022 

Gut Barbara 27.01.1930 02.07.2022 

Vuattoux-Kunz Marie 16.02.1929 22.07.2022 

Hägeli Georg Franz 21.07.1932 24.07.2022 

Campana Guido 23.01.1946 28.07.2022 

Bärlocher Charles 02.04.1935 29.07.2022 

Latscha-Buchwalder Elisabeth 10.03.1931 31.07.2022 

Rudin Marianne 21.08.1932 14.08.2022 

Fritsch Erhard 04.03.1929 27.09.2022 

Heinis Karl Gerhard 21.03.1936 02.10.2022 

Pircher Johann Josef 26.05.1938 13.11.2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8.3 Bewohnerstatistik vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022 
 
 Männer Frauen Total 

Bewohnende per 01.01.2022 22 45 67 

Eintritte 11 27 38 

Austritte 14 25 39 

Bewohnende per 31.12.2022 19 47 66 

Anzahl betreute Personen vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 33 72 105 

Todesfälle von 01.01.2022 bis 31.12.2022 9 11 20 

Durchschnittsalter bei Eintritte 82.32 83.81 83.38 

Durchschnittsalter bei Austritt 85.12 84.93 85.00 

Durchschnittsalter der Todesfälle 85.23 89.61 87.64 

Durchschnittsalter der per 31.12.2022 Anwesenden 82.37 86.48 85.29 

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer per 31.12.2022 1.54 3.63 3.03 

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer Ausgetretene 1.45 1.24 1.32 

Durchschnittliche Aufenthaltsdauer der Todesfälle in Jahren 1.99 4.30 3.26 

 
8.4 Bewohnertage nach Herkunft 
 

Herkunft Anzahl Bewohner Anzahl Pensionstage 

Bättwil 4 520 

Dornach 53 13’070 

Gempen 1 49 

Hochwald 3 1006 

Metzerlen-Mariastein 2 113 

Rodersdorf 4 698 

Witterswil 3 974 

Kanton Solothurn 12 3’215 

Ausserkantonal 23 4’645 

Gesamt 105 24’290 

 
8.5 Pflegetage und Pflegestufen 
 
Im Jahre 2022 wurden 24‘127 Pflegetage verrechnet. Die durchschnittliche Pflegestufe betrug bei 
insgesamt 12 Stufen 6.66. 
  



 

 
9 Stiftergemeinden und Organe 

9.1 Stiftergemeinden 
 

                               

         Bättwil     Dornach           Gempen                Hochwald  

 

                                      

   Rodersdorf   Witterswil  Metzerlen-Mariastein 
 
9.2 Stiftungsrat 
 
Präsident:   Bruno Planer Dornach  

Vizepräsidentin:   Cora Camenzind Witterswil 

Mitglieder:  Pia Frey Hochwald 

  Eleonora Grimbichler Gempen 

  Christoph Köninger Metzerlen-Mariastein 

  Robert Leu Dornach 

  Jonas Maienfisch Rodersdorf 

  Daniel Müller Dornach 

  Nicole Schwalbach Bättwil 

  Barbara Vögtli Dornach 

Protokollführerin:  Eveline Lehnherr Aesch 

(nicht Mitglied des Stiftungsrates) 

 
9.3 Stiftungsratsausschuss 
 
Vorsitzender: Bruno Planer  Stiftungsrat Dornach 

Mitglieder:  Cora Camenzind Stiftungsrätin Witterswil 

 Alain Legendre  Geschäftsführer 


